Milano. giugno 20

inflessibili

per navigare a vista
in un mare in tempesta

Il perché di questofoglio

Addeti nella grande disribuzione, nei
traspor,implegatinei al-entes, n fobbrio, nelle
pulizie, nellssistenza... Con contratto a tempo
indeterminat, o progeto a fermin, stagionale, i fsrimeno,
me apprenditi In tutle queste dverse collocazoni lvoraie,

pe rvendicre on om i nosti bmgnl Perc il g i prmanerc i n go &

hé il gra gnuna dinoi ¢ molto
elevato, perché i sono un’ m!rmm di dwumm contrattuali che rendono possibile questa ricatabilitd e
perché il sindacato ufficile spesso ci osteggia. Cosi, soto lacostante minaccia i chiusure e icenziamenti,di

ol ribasso.

sl & apputoun queson fondomence, o inporoe che nanssiomo ko deciders o Confinusie
osi facendo, infatti,
proposta owero i lavorare di i per avere quache coa i il rnuncandocos,per una mancita i briile, f st unico
prziosissimo fempo divita non lovrctiv, id ospesantemente attccto. E non slo. Cos facendo il salari i dovrd sempre pii
e canva:

! o
decsi dai cop oziendol b una mssa disingoli fraloro nellarincorsa
mmmm«m i premia individuo oil gruppo chg deglial :
balta e, vicevers, ol scopo s compilano i valutozione, come in Telecom, che valutono
I I fra  meno produttivi. A fol I hede di valutazione, come n Telecom, che volut

Cosi i fanno strada orri, itmi  crici i lavoro estenuanti, con azzeramento deicsiddett tempi mort (morti soprattuto quandossi trtta di tempo
softratto allapplicazione delle necessarie misure di sicurezza), con la limitazione dele assenze per malati e, perché no, con lassenza di denunce,

1 salor o fame sor scramente un lement importante ch i acomura t ma anche quarto deto a propsio della furzione riatatori e
Proget, quest ulmi,
che proprio in quest garni rovano piena applicazione con la defiscalizzazione degli traordinari e del slario variabile volut ol entro-sinist (cl
Pacchetosul Welfare) e ortatiavantidal entro-desiro

Il perché di questo foglio & dunque presto detto. Sentiamo la necessita di confrontardi a partire dagli elementi che abbiamo in comune

(salario, orari, flessibilita, contratti, precarietd e suumzn) nonostante le diverse collocazioni Invmnnve che spesso cambiano a

prescndere dall , nell‘ottica di i i piu stabili fra lvoratori i idi diversi settori,
i e lotte collettive in arado di I

Aol fine occrre anzituto controstare quei meccanismi indvidualzzanti e ricatator che, rompendo i vinclisolidarisic ch esisono fro lovoratoi
uguolmente sfrutti indeboliscono la nostra capactd di inidere clletivamente sula reald presente. Per questo, durante i volartinaggi vorremmo

Rubattino, alla



aineo-eletta presidente di confindustria, la Signora Marcegaglia,

prvsidlpronedinent, oo econonic e lvorlor sl esere
leola in un giorno in

effetuato (coé 250 ore Fanno, che & il massimo aftuclmente previsto dalla

ontatazione),un lavoratore medio incementerebbe di ira 300 euro annui ko

a o dello Banca dlrolia ko quoto di ore di straorinario sul toale delle ore
Iavorate al Sud & circa il 3,5% (4,5% nelCentro- Nod); dunque, in un amno, un
lavoratoe svolge in media circa 60 ore di staordinari, poco pib di une ora @
seftiman. Questo vol die ch il benefco per un metalmeccanico del Sud che
guadagna 1.300euroal mese in mediadipoc i i 100 uro ordiannui.

Insionia on male ltre manovre euopee, aehe quest & g s sperimerto in
Fronco: i puno enrledelo slogan letorle che h porao Sarkory alEleo & st
ovorae di i per guadognare i pl’

Lobieftivo della defisalizzazione era, difott, quello di for oumentore le ore di y
smordiaio ma non & st i perch queste non dpendono o voonta el ] r \
dipendente diovorae i i b dlkvor che e, alvolue deglioriatv 1 l (
I volume dglistoordinri & rimasto cos i men stbile se non & addirtura { '
diminuito: quest‘anno, secondo 1INSEE (Fisttto nazionae i staisticafrancese,
analogo alfitaliano ISTAT), sara molto nferiore agli obietvi fssai con o legge

Tepa, di 900 ore. Per i lavorator che hanno avuto occesso agli straordinari &l []lld rta
Taumentodel pote docquisto & mlt elatv: 4 ore al mesesignifcano 17 euro

in pib Fanno, 4-5 ore per settimana, un caso molio raro, sarebbero 1.275 euro settimana

'anno. {Lobiettivo politco i realta era rompere lvincolo delle 35 ore avorative) L{L’ [ mese

i“vantaggi

imprenditor, invece

11 regime fiscale pi favorevole spingera padroni e dipendenti atraferie il pi possiile di etrbuzione alla parte del salario cosiddetto

"
da parte i lavoratori questo vuol die ch i padroni icomreranno alfuso i straordinari a seconda i alcune variabl dipendenti dal
bilanci

tira’

®  Lanawn esvemamente lessbie del powedmento s mnhguva come_un ulterioe strumento per non assumere nuova manodopera.
App: quindi come | “Vantaggi”: sclusiva delle imprese,le qua potrannos: legalmente evadere tasse;

p dadi q
“lavoro normale’ {

quellofsso, contrattando quindi un orario di lavoro ordinario’, con una retribuzione base inferiore, in modo da incrementare frcorso al




I rdinario e fessbile ad personam, individuall, sara reso possibile, legalizzato ed
anche al padroni e sindacati I Questo
, ancor pl, tra i avorator, ompera la stess,abbasserd i Ip
dacquistorestringerail
risposteunitaie edincisve.

:Jmm:\:r:e ?kl lavoro straordinario ha inoltre notevoli ipercussioni, come abbiamo avuto ormai tragicamente modo di verificare, sulla nostra sicurezza,
ymentando il rischio di i lisul l e di hi 4 “
" 3 g ); toglie energie, i
aglioffett,alla vita privata, ol rapporto con i igl, agliinteressi, alla vita sociale; foglie de lig . ch
dalle esigenze edinteressi di padroni '
Le

Treualla legge 30,
“mezz0” concuiil “sistema” d

E PER QUESTO CHE COME LAVORATORI DICIAMO NO AGLI STRAORDINARI .
EVOGLIAMO AUMENTI SALARIALI PER TUTTI, SLEGATI DA “MERITO" E PRODUTTIVITA

Chi sono i picchiatori di Esse
Tp-gliamo sapere e lo verious

Nel mese di febbroio od una cossiera
gellEsselung di viole Papiniano, N
problemi renali certificati € (w!um‘mh all
direzione, viene negato lo sostituzionges
"ecarsi ol bagno. Dopo essersi fata o piP
addosso, sconvolta ¢ dolorante, i e, afine
turno, oll'ospedale dove le viene
dagnostiatouna stteemorragica
Questulfimoepisodio,uno di una lungosere
i insopportobili umiliazion alo quole
stata sottoposta, lo spinge © éenun(ywe
pobbicamente | appor disatic estoni
o RT AR 0 e - s g i s
delegato sindacale Ut . I I dell' i 0 I
Wamw s st meterle o testa dentro l tazza del water. Lo societd a seguito di questo episodio,
pn & ataanethy (1 12 seas i sriner in un omunka v ol sl n o asiera

elementari diritt dei lovoratori

oggressr, sreca imvece melto ichisto su nere pagine i giornliper minaciare

di querele quei quotidiani “democratici” colpevoli di aver dato lo notizia e soprattutio voce alla lavoratrice e al sindocato. L'esselunga ha scatenato
lasolid divial il

propria immagine. La potente catena commerciale ha trovato una immediata "solidarietd di dlosse” o interesse comune a manipolare 'informazione, ad
impedire lo sua circolazione. In questopera si é particolarmente distinto il settimanale Tempi (edito da Paolo Berlusconi) con uno "scoop” sul campo, del

direttorelL




i del” k tard in due” cioé
mmmunnm dello sfruttamento miensu alla pmwnmmnu del clima di intimidazione nei mnlmnh di lavoratrici e !mmmn che si esprime nel potere
i, chiari
messaggi politici, che vanno dal licenziomento nel 2004 di 3 delegati eleti delle RSU, ai sistemi di sorveglianza e pressioni individuali che rendono

Donato  Milanese, nella wuie i smvsglmnn "accompagnano” i lavoratori per controllare i fempi di permanenza per espletare le proprie funzioni
fisiologiche. Luoghi dove Iid ‘ 1 livello pit alto. Il di

cheillavorofossesospeso nemmeno un minuto.
Quest,inbreve, & Esselunga,

B. Caprott, fi dell
Lego, ioni locali i i i dis Interprete,
Fiatneglianni 50, i un estremismo imprenditoriale.
Una struttura quello di Esselungo, organizzata nelfambito delfesertizio
el comando, bt Con feelorganizztoi e o inflssbil (Do, ESSELUNGA
spetor exc), @ vohte pateri (con chi si piego), ma sopratuto delatori, 3

nfident, guardia, sempre pront ad impore (ol rkat) quasios

Sul boso un esecito di lovorotori sotoposti al sfrutamento, non solo
economico, ell o forma pi butale. Un esrcitocomposto o 70% da
prcar (ontratto formazione lovoro/ineriali) e part fime ¢ da decne di
operatve stere, come nei mgazini di Palelo, ompose do
immigrat

e od atsina incdenza di nfortun. Come diceva un alro appresentote
sindocale "l stroordinri profit sono diretamente proporzionali alla

'L

fatto scvola nel settore della grande distribuzione e i sindacati di base
& lesivo delo sogi i dei di

i lovorator, DA alfUnicoop rescon e vikezioni onratalie
este ko robia , nche se o frammertazione dellefiglogie confrtucl

Tutto questoin un quaco dove Confcommercio ha congelato l conratto
wlettivo nozionale e pretende di ottenere, tra [altro, il lovoro
domenicale obbligatorio, l riduzione delle ore di riposo da 11 8, la
riduzione dei rappresentati sindocali nei singoli punti vendita e un
‘aumento di S0euro lordi

An unisono con Caproti, Confcommerdo, Federmeccanica ec, si e

di (nn!mdwm Maregaglio ¢ alla platen podronale: "o siato s
s omplesmens o Finges, e s ot s MANDANTE
ol

o, dor s (i posuhllz)uubhedlre ol mercao, essere O ESECUTORE?
cosciente del ruolo assegnatogli e anche orgoglioso di essere italiano.
Ogni inferferenza, opposizione o intralcio agli obiettivi delle grandi
piccole medie imprese o banche e assicurazioni dovra essere bloccato,

Losviluppo,
imporre sempre piu controllo sui salari, abbassando quelli non legati alla produttivita, dividere ulteriormente i lavoratori introducendo la contrattazione:
aaiendale, bloccre gl ele forme dip ilegali & immorali” contro l pubblico benessere, giovani nell scuole:
ome™ e

L' .
Anche se i packoni cercano i ogni mado di negare ko reald, cosiere/i, operuie/, impiegatei . non sono robor, ma persone che sanno persare,
organizzars, unis e lonare pe onsuie, ma o perimporte,con o propi g, una prospetv decsamene i umana e ampia o uella
et razziso sesisto,

0

S. Carmichael “lindiy




e

“Tu solo puoi cambiare e migliorare la tua situazione
Questo & lo slogan che viene inculcato al Iavoatore

UN EsEmPIO D) SCHEDA VALUTAZIONE

Competenze professionali
Analisulleconescenzediopprendiments e impegno
verso/ nuovisistemi

Foclizzozione sul diente

Livellodi capaciti di risoluzione delle problematiche
verso lcliente

LA SOLITUDINE==

DEL LAVORATORE

Orientamento o risultati
Modalitdorganizzative indlvidvalie metodo df lavoro

Inclune unit ko el gruppo e mediamerte ogi 6 mes alfne delaggiongimento el isutatoinundoto empo
di reparto e i roppresentanti dellUffico Personale, finalizzati alla Collaborazione e integrazione
S sl 2
ore,  seguit deiqual nb iderazion e crier sobi
unilateralmente dolfaziendo, si comunica ol lovoratore una pogella di
sintes con fanto di voto su suo rendimento, ch il lavoratore deve firmare Comunicazione e convirzione
per presa visione. Se il | ifiuta di fir ivazioni vengo o
messeaverbale. versoicente

Una buona scheda di valutazione - ad esempio superiore ai 75 punti - i
consente di accedere ad eventuali bonus (ad esempio rientro nella fg;:';?‘m X
distribuzione dei premi di isultato se nei 6 mesi precedenti non sonostati velodicapaciti dicomvincimeno e rssicurazione J

superati 5 giori di malattio). Anche gli cumentie | pussoggi dilvello | "7/
passano attraverso la scheda di valutazione.
| puneggiohoun masinale st e
deve ripartire fra i singoli subordinati 4
valutazione ad un lovoratore, coincide automaticamente col
siduri ad alti. i introduce nelforganizzazione del kovoro il
prindpio meritocratico che porta alla competizione e alla \

\

— .
Dare quindi voti alti di

rivalita rompendo una oggettiva comunanza data dal subire le

stesse condizioni.

Durante quest colloqui le figure di riferimento dellazienda

raccolgono un'insieme di informazioni, che vengono

continuamente aggiornate, su tuti gli aspetti del lavoro, le
ot o s 4 2 Sl

[\
1\

ol "gruppo di lavoro", le dinamiche dei rapporti tra colleghi, le
aspirazioni individuali e di cariera, i suggerimeni proposti fino ad :
entrare nella sferastrettamente privata del lovoratore.



In realtd le schede di valutazione altro non sono che uno dei metodi che le forze padronali

T gt 3 ok

essenziolmente una importante funzione ideologico. I}I‘ glruppo
Lindividualizzazione del rapporto diretto, fra azienda ¢ lovorafore, diventa una profica di elecom
I incentivazione e divisioneallinterno d i ha annunciato
Questo ben 1 s in un contest di i fono parte o monanz i forme coletive i 5000
Wcombio i ruoko deisi i

labotoomezziper | 1j cenziamenti
entro il 2010.

o concertazione, e politiche di- i i dell

loro culmine nelf dellavoro nteinale ¢ con o Legge 30,

Questo insieme di fatoriconduce a un rapporto sempre i indviduale tr lovorafore ¢ azienda, | 11 Sole 24 ore del 5/6/2008
dove chici perde & 'insieme dei lovoratori.

OLIDARIETA" Al LAVORATORI{LIIM 3

Il giorno 31 maggio 2008 a 50 lavoratori della societd INNSE INIZIATIVE srl in via Rubattino a Lambrate , vengono
notificate, tramite lettera raccomandata , le notizie della chiusura della fabbrica e del loro licenziamento con
decorrenza immediata. La risposta degli operai & stata altrettanto tempestiva e tutti si sono ritrovati davanti ai
cancelli dello stabilimento , gia con le porte sbarrate e presidiato da guardie giurate private.

Nella tarda serata i lavoratori, nonostante |‘arrivo di un folto contingente di polizia, decidono di presidiare giomo e notte la fabbrica
e dare cosi inizio ad una assemblea permanente per decidere la ripresa autogestita della produzione, il presidio, giorno e notte, dei
macchinari ed impedire azioni di sabotaggio da parte della proprieta. Da alloo la abbrica ha ripreso a funzionare, produe, ha dlenti
‘& commesse, ma si trova su un‘area che |'immobiliare Aedes, proprietaria del terreno, vorrebbe vendere, anche in prossimita dell'expo
2015 vista la presenza dellingresso alla tangenziale di Milano, per realizzare I'ennesima speculazione edilizia su questo erritorio.
Una zona che gid ha subito negli ulimi 20 anni, con la de-i izzazione di grandi insediamenti produttivi come la Innocenti e
I'indotto, profonde trasformazioni urbane e sociali.

Le grandi fabbriche e gli spazi popolari sono stati sostituiti dalle aree residenziali per le classi medio-alte con grandi supermercati
come I'Esselunga o MediaWorld e moderni
spazi per l design e lo modo.

Questa operazione ha significato
licenziamenti collettivi, col passaggio da un
lovoro stabile o uno precario e dequalifcato,
eun riakzo generalizzoto dei prezzi delle
casee degliofftiper tut.

Difendere il proprio posto di lavoro
significa quindi opporsi alla continua
precarizzazione , perché ogni posto
stabile perso non pud che trovare il
corrispondente in un lovoro precario,
flesibile e ulteriormente ol pagato.

Per queste ragioni ci sentiomo dall

parte di questi lavoratori e
sosteniamo le loro rivendicazioni e

laloro lotta.

M e

e |

y
§ La “rete del avoratort", organismo di discussione, Jone di avoratori d
' osi IIUVI ogni mlﬂed’ ﬂa!’e 21,30 in poi presso la panetteria occupata - via conte rosso, 20 - milano Izona lambrate).
. i incontri sono aperti a chiunque voglia socializzare Ia propria esperienza e conoscen:

= ? Totta.




